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COMUN ACUERDO
Revision del Manual para los retiros de Emaus (Hombres y Mujeres)

Equipo de Redactores: El liderazgo de las parroquias de Santa Trinidad, Nuestra Senora de
Guadalupe, San Carlos Borromeo, y la Oficina de Ministerio Hispano.

El manual oficial de la arquididcesis es “Experiencia de Emauis” — producido en Miami, FL.

USO DE TERMINOS
e Coordinador/a = Persona encargada a nivel general del grupo de
Emaus.
e Llider/es = persona o grupo de personas, apoyando al coordinador a
llevar a cabo el retiro de Emaus.
¢ Facilitador/a y Co-facilitador/a = persona encargada de facilitar las
pldticas y actividades en los grupos pequenos (mesa) durante el refiro.

1. Alabanzas:

El uso de alabanzas se recomienda para momentos en que es necesario levantar el dnimo de
los participantes, €j., al comenzar el retiro (para romper el hielo), después de los almuerzos, no se
limita a estos momentos, a discrecién de el/la coordinador/a del retiro segun sea necesario.

2. Charlas:

a. Los temas que se exponen durante el retiro tienen un cardcter instructivo y
catequético para llevar a los/as participantes a un encuentro con Jesus como los
discipulos de Emaus.

. La preparacion de los mismos debe ser con tiempo y estar listas por lo menos 1 mes y

medio previo al retiro.

c. Los charlistas deben cumplir con los requisitos que se sugieren en el manual original:
Ser activos en la vida parroquial, conocer su fe catdlica, aceptar las ensenanzas de la
Iglesia.

d. Cada charlista serd aprobado por el sacerdote y/o el/la director/a del Ministerio
Hispano de cada parroquia.

e. Las charlas deben ser presentadas al equipo, quien le dard sugerencias sobre la
misma; limitar el testimonio personal a un 30% del total de la charla.
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3. Equipo en la casa de retiro, segun la experiencia de las comunidades,
a. se necesitan hasta 8 facilitadores y 8 co-facilitadores (16),
b. 5 personas de apoyo y con ayudantes necesarios, aprobados por director/a.



C. para oracion se sugiere unas 8-10 personas. En turnos de no mds de 3 horas cada
turno y es recomendable que estén en parejas, la cantidad de oradores queda a
discrecion de cada equipo.

4. Costo: Depende de la casa de retiro se establece el costo, se deja a discrecion de
cada parroquia establecer el costo para los/as participantes.

5. Pared:

a. La actividad de la pared es para llevar a quienes libre y voluntariamente quieren
participar a un examen de conciencia, como preparacion para recibir el sacramento
de reconciliacion. Debe ser claro a participantes que este es objetivo de esta
actividad.

b. El Sacramento de Reconciliacion (incluye la confesidon) es donde recibimos la
misericordia y el perddn de Dios a través del sacerdote; por lo que se debe evitar
cualquier énfasis en una sanacion o perddn de los pecados fuera de la misma.

c. Alvolver de la pared se abren los 0jos; pueden leer un examen de conciencia o
escuchar musica mientras esperan, de manera que se pueda mantener el ambiente
de reflexion. Animar a los participantes a respetar el silencio y el momento de reflexion
de los demds. Esto significa que no se deben de vendar los ojos de los participantes.

6. Ayuno: El ayuno es parte de la espiritualidad catdlica. La prdactica de toda penitencia tiene
que primeramente expresar el deseo de la conversidn del corazén, y buscar, sobre todo, la
voluntad de Dios en nuestras vidas (Cf. Catecismo de la Iglesia Catdlica 1430). Es
recomendable sequir el ayuno Cuaresmal.

El ayuno debe de practicarse con prudencia y no de forma exagerada que pueda producir
efectos desfavorables para el bien fisico y espiritual de la persona. Se recomienda que la
decisidon de practicar el ayuno sea el fruto de un proceso de discernimiento de parte de

los encargados del retiro. Especificamente, se pide que la decision final de implementar la
prdctica del ayuno sea revisada y aprobada por el pdrroco y/o su delegado/a.

7. Testimonios: Elegir de antemano testimonios que dan al final de la Misa de Clausura en la
parroquia y limitarlos a 3.

8. Aprobacién de Lideres, los lideres deben ser aprobados por el sacerdote y el/la directora/a
del Ministerio Hispano, los lideres pueden sugerirlos, segun la participaciéon de ellos en la
parroquia a la que pertenecen.

9. Reunién y Agenda: Para las reuniones de preparacion del retiro, el coordinador/a debe
preparar una agenda con los puntos que se hablard en la reunién, para enfocarse en los
asuntos necesarios del retiro. Estas reuniones deben de limitarse a un méximo de 2 horas de
duracion.

10. Representacion del Perdon: La Aactividad de la “representaciéon del perddn,” Se llevard a
cabo solamente con la discrecién y aprobacién del director del Ministerio Hispano y/o el
Sacerdote. Ya que crea una confusidn en los/as participantes sobre este tema y resta
importancia al Sacramento de Reconciliacién; los participantes pueden pensar que ya han sido
perdonados, y al no ser nosotros los ofendidos no podemos ofrecer una situacién de la cual no
estamos seguros.

11. NUmero de Participantes: Limitar el retiro a 30-45 participantes, para el bienestar de los
mismos. Pasando lo mdxima capacidad, las personas que quieran asistir al retiro pueden
anotarse en una lista de espera para el siguiente retiro.

2



12. Santisimo: la fransportacion debe hacerse con el mdximo respeto y cuidado por una
persona asignada por el sacerdote o el Director/a del Ministerio Hispano.

13. Integridad del Retiro:
a) Se eliminan las actividades de Cenizas, Lavado de las Manos. El retiro es de Emaus y
tiene el propdsito de que cada participante reconozca a Jesus al partir el pan.
b) Emaus es un retiro donde hombres hacen ministerio para hombres, y
mujeres hacen ministerio para mujeres. (De esta manera cada persona puede desarrollar
sus dones, talentos y tesoros que son Unicos e importantes para el crecimiento y bien
comun de los equipos; incluye en las actividades de la pared, y arreglo de la capilla para
la exposicion del Santisimo).
c) Las mananitas: el liderazgo de los retiros propondrd un comuin acuerdo ya que hay
diferentes prdcticas en los retiros de hombres y de las mujeres.

14. Director/a Espiritual: Cada retiro delbbe contar con un Director Espiritual, que serd el
sacerdote, didcono o la Directora del Ministerio Hispano u otra persona asignada por el
sacerdote o Director/a del Ministerio Hispano, desde y no limitado a el sdbado al mediodia
hasta las confesiones. (Ningun otro miemlbro del equipo puede dar consejo o atender
espiriftualmente a participantes; los facilitadores de los grupos pueden solamente escuchar, pero
Nno dar consejo o sugerencia.)

15. Estipendio: El estipendio para los sacerdotes que escuchan las confesiones serd de un
maximo de $50 para cada uno. El estdndar de la Archididcesis es $25

16. Obediencia Y Discernimiento:

a) El/la Director/a del M. H. ser& quien toma las decisiones respecto al retiro ya que es la
persona que estd mds en contacto con el equipo y la actividad.

b) Servicio fuera de la parroquia y/o didcesis, serd hecho con aprobacion y
consentimiento del director del M.H. de cada parroquia.

c) Platicas y charlas fuera de la parroquia y/o diécesis, serdn hechas con la aprobaciony
conocimiento del director del M.H. y requerird una carta de recomendacién del Parroco y su
representante.

17. Presencia de Servidores: Se pide que los servidores que no son parte del equipo estén
presentes en el retiro Unicamente durante el tiempo asignado a su contribucién/tarea.

18. Recursos formativos auxiliares: Se pide que el liderazgo del retiro pregunte si se estdn
usando recursos formativos auxiliares para asi evaluar y determinar si son apropiados para el uso
pre, durante y post retiro.
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